KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119/1 z 04.05.2016 r.), dalej jako ,RODO”, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Reintegracji Readaptaciji Spotecznej i
Pomocy Wzajemnej "Pro-Populo" przy ul. Kosciuszki 29, 74-240 Lipiany;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacji:

a) w przypadku rekrutacji na stanowisko pracy w oparciu o umowe o prace - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 kodeksu pracy, a w przypadku podania przez Panig/Pana
szerszego zakresu danych - na podstawie wyrazonej odrebnie dobrowolnej zgody - art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO,

b) w przypadku rekrutacji na stanowisko pracy w oparciu o umowe cywilnoprawng - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. odrebnej dobrowolnej zgody;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia przysztych procesow
rekrutacji wytgcznie na podstawie wyrazonej odrebnie dobrowolnej zgody - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy/wspétpracownicy
Administratora, dostawcy ustug technicznych i organizacyjnych;

a) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowej;

b) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, a w
przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych proceséw rekrutacji, Pani/Pana dane bedg wykorzystywane do momentu jej odwotania,
jednakze nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od zakonczenia biezgcej rekrutacji.

c) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

d) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

e) podanie prze Panig/Pana danych w zakresie okreslonym w kodeksie pracy (art. 221 § 1) jest
wymogiem ustawowym, ich nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ wziecia udzialu w procesie
rekrutacji; podanie pozostatych danych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody;

f) wobec Pani/Pana nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (decyzje bez udziatu cztowieka),
w tym Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu



